GIZLILIK POLITIKASI
ONSOz

Kisisel verilerin korunmasi konusu GURIS DEPOLAMA DAGITIM VE TASIMACILIK
HIZMETLERI LTD.STi. (GURIS ya da Sirket) icin bUyUk édnem arz etmektedir. GURIS ile bir
sekilde temas ederek herhangi bir kisisel verisini paylasmis olan herkesin bilgilerini
titizlikle muhafaza etmekteyiz. Bu bilgilerin gUvenligini saglamak icin sirket
bUnyemizde gerekli bitin idari ve teknik tedbirleri aldik. iste bu nedenle GURIS ile
kisisel verilerinizin givende olacagl duygusuyla islemlerinizi yapabilirsiniz. Gerek T.C.
Anayasasl gerekse ilgili Kanunlar ile givence altina alinan verilerinizle ilgili haklariniza
riayet edecegimizin bilinmesini arzu ediyoruz. Sahip oldugumuz bu bilin¢ ve guvenle,
kisisel veri guvenligi konusundaki evrensel “seffaflk” ve “hesap verilebilirlik” ikelerine
sadik kalarak hazrrladigmiz kurumsal Gizlilik Politikamizi burada sizlerle paylasmak
istedik.

Sizlerden gelecek iyilestirme Onerilerine, basvurulara ve olasi sikayetlere karsi bUtin
duyarliigr gosterecegimizden emin olabilirsiniz. Kisisel verilerinizle ilgili yasadiginiz
tereddUtleriniz icin bizlere basvurabilirsiniz. Bizler bUtin hizmetlerimizde oldugu gibi
kisisel verilerinizin korunmasinda da ayni hassasiyeti ve dzeni gdsterecegiz.

qugllorlmlzlo, 5 . . _
GURIS DEPOLAMA DAGITIM VE TASIMACILIK HIZMETLERI LTD.STI.

1. AMaci

BugUne kadar GURIS DEPOLAMA DAGITIM VE TASIMACILIK HIZMETLERI LTD.STi.
(bundan sonra “GURIS” ya da “Sirket”) olarak udras verdigimiz islerin hassasiyeti
geregince toplanan kisisel veriler gizli tutulmus ve hicbir zaman UcUncu kisilerle amaci
disinda paylasimamistir. Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin  temel politikasidr.
Herhangi bir yasal duzenleme olmadan dnce de Sirketimiz, kisisel verilerin gizliligine
bUyUk 6nem vermis ve bunu bir calisma ilkesi olarak benimsemistir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nun getirdidi bUtin sorumluluklara da uymayr GURIS olarak
taahhUt etmekteyiz.

2. Kapsami ve Dedistiriimesi

Sirketimiz tarafindan hazirlanan bu Politika, 2016 yilinda yUrGrloge giren 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“KVK"”) uygun olarak hazirlanmigtir.

Sizlerden rizanizia ya da Kanunda sayilan diger hukuka uygunluk halleri geregi elde
edilmis veriler, sunmus oldugumuz hizmetlerin kalitesinin artinimasi ve kalite
politikamizin iyilestirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Yine elimizdeki bazi veriler ise, kisisel
olmaktan cikarimakta ve anonimlestiriimektedir. Bu veriler, istatistiki amaclarla
kullanilan verilerdir ve Kanun uygulamasina ve Politikamiza tabi degildir.

Sirketin  Gizlilik Politikasi, muUsterilerimizin, muUsteri adaylarnmizin, tedarikcilerimizin,
calisanlarimizin, ziyaretcilerimizin ya da bizimle ¢bzOm ortakli@l icinde calisan
sirketlerin musterileri ve calisanlannin ya da diger kisilerin otomatik olarak elde edilen
verilerinin korunmasini amagclar ve bunlara iliskin dUzenlemeleri icerir.

Sirketimiz, Politikamizi ve Kisisel Verilere lliskin Yénergemizi, Kanuna uygun olmak ve
kisisel verilerin daha iyi korunmasi sarti ile degistirme hakkina sahipfir.




3. Kisisel Verilerin islenmesi ile iigili Temel Kurallar

a) Hukuka ve durUstltk kurallarnina uygun olma: GURIS, topladidi ya da kendisine
diger sirketlerden gelen verilerin kaynagini sorgular ve bunlarin hukuka uygun ve
dUrUstlUk kurallan cercevesinde elde edilmesine dnem verir.
b) Dogru ve gerektiginde gincel olma: Sirket, kurum bUnyesinde bulunan bUtin
verilerin dogru bilgi olmasina, yanlis bilgi icermemesine ve nihayet kisisel verilerde
degisiklik oldugu takdirde bunlar kendisine iletildigi takdirde gincellemeye 6nem
vertr.
c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Sirket, ancak sundugu ve hizmet
srasinda kisilerden onayini aldigi amaclarla sinirl sekilde verileri isler. Is amaci
disinda verileri islemez, kullanmaz ve kullandirtmaz.
d) islendikleri amacla bagdlantil, sinirl ve 8IcOli olma: GURIS, sadece verileri
islendikleri amacla sinirl ve hizmetin gerektirdigi élctde kullanir.
e)ilgili mevzuatta dngdrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilme: Sirket, sdzlesmelerden kaynakli verileri Kanunun ihtilaf ¢cikma
sUreleri, ticaret ve vergi hukukunun gereklilikleri kadar bunyesinde muhafaza
eder. Buna karsin bu amaclar ortadan kalktiginda veriyi siler ya da anonimlestirir.
Bunlari Kisisel Verileri Siime imha Politikasina gore siler veya yok eder.
Onemle belirtelim ki, Sirket, verileri ister nzaya dayanarak isterse Kanuna uygun bir
sekilde toplamis ya da islemis olsun yine de yukarnda siraladigimiz bu ilkeler gecerlidir.

4, Kisisel Veri Sahibinin Haklar

KVK'nun 11 inci maddesine gore kisisel verilerinizin kaderi ile ilgili asagida sayillan
haklara sahipsiniz. Bu haklarinizi kullanmada sizlere kolaylk saglamak ve yardimci
olmasi adina ayrica bir basvuru formu GURIS tarafindan hazirlanmis, talebiniz halinde
internet sayfasindan/iletisim adresimizden temin edebilirsiniz.

Kisisel verileri islenen kisiler, Sirket tarafindan internet sayfamizda duyurulan ilgilimize

basvurarak kendi verisi ile ilgili olarak;

a) Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse bunai iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarnldigi G¢cUncu kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlann dozeltimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarnldigr GcuncU kisilere
bildirimesini isteme,

f) KVK Kanunu'nun 7. maddesinde éngorUlen sartlar cercevesinde, KVK Kanununun
ve ilgili diger kanun hUkUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
siinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktanldigi G¢cUncu kisilere bildiriimesini isteme,

g) Islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde
zararin gideriimesini talep etme
haklarina sahipfir.

Kisisel veri gUvenligi konusunda evrensel nitelikli cagdas normlarla tUm dinyada
da korunan bu haklara Sirket olarak bizler de sayglr duymaktayiz.

5. Azami Tasarruf ilkesi/Cimrilik ilkesi

Azami tasarruf ilkesi ya da cimrilik ilkesi adi verilen bu ilkemize gére Sirkete ulasan
veriler, ancak gerekli oldugu kadar sisteme islenir. Bu nedenle hangi verileri
toplayacagmiz amaca goére belirlenir. Gerekli olmayan veriler toplanmaz. Sirketimize
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intikal eden diger veriler de ayni sekilde sirket bilisim sistemlerine aktarilir. Fazlalk
bilgiler, sisteme kaydedilmez, silinir ya da anonim hale getirilir. Bu veriler, istatistiki
amaclarla kullanilabilir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kanunen saklanmasi gereken surelerin dolmasi, yargi streclerinin tamamlanmasi ya
da diger gereklilikler ortadan kalktiginda sirketimiz tarafindan bu veriler kendiliginden
ya dailgili kisinin talebi Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

7. Dogruluk ve Veri Guncelligi

Sirket bUnyesinde bulunan veriler, kural olarak ilgili kisilerin beyani Uzerine beyan ettigi
sekilde islenir. Sirket, muUsteriler ya da Sirketle ile temas kuran kisilerin beyan ettigi
verilerin dogrulugunu arastrmak zorunda olmadigr gibi bu hukuken ve calisma
ilkelerimiz nedeniyle de yapimaz. Beyan edilen veriler, dogru kabul edilir. Kisisel
verilerin dogrulugu ve guncelligi ilkesi Sirket tarafindan da benimsenmistir. Sirketimizin
kendisine ulasan resmi belgelerden veya ilgilisinin talebi Uzerine islemis oldugu kisisel
verileri gunceller. Bunun icin gerekli dnlemleri alrr.

8.  Gizlilik ve Veri GUvenligi

Kisisel veriler gizlidir ve GURIS bu gizlilige riayet etmektedir. Kisisel verilere sirket icinde
ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir. Sirket tarafindan toplanan kisisel verilerin
korunmasi ve yeftkisiz kisilerin eline gecmemesi ve veri sahibinin magdur olmamasi icin
gerekli teknik ve idari bUtin tedbirler alinmaktadr. Bu cercevede yazilimlarn
standartlara uygun olmasi, UcUncU partilerin &zenle secilimesi ve sirket icinde de
Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Hukuka uygun olarak kisisel verileri
paylastigimiz sirketlerden de verileri korumasi talep edilir.

9. Veriisleme Amaclar

Sirketin Kisisel Verilerin islenmesi Aydinlatma Metninde belirtilen amaclar
dogrultusunda icra edilecektir.

10.  Muisteri, Muhtemel MUsteri, Tedarikciler ve Is ve CézUm Ortaklar Verisi

a. Sézlesme lliskisi icin Verinin Toplanmasi ve islenmesi
MuUsteriler ve muhtemel musterilerimizle ya da tedarikcilerimizle bir sézlesme iliskisi
kurulmus ise, toplanmis olan kisisel veriler, muUsterinin/tedarikcinin onayl alinmaksizin
kullanilabilir. Ancak bu kullanim, sdézlesme amaci dogrultusunda gerceklesir.
Sézlesmenin daha iyi icrasi ve hizmetin gereklilikleri dlcUsinde veriler kullanilir ve
gerektiginde musterilerle/tedarikcilerle irtibata gecilerek gincellenir.

b. Is ve CézUm Ortaklar Verileri
Sirketimiz gerek is gerekse ¢6zUm ortaklar ile veri paylasimi yaparken hukuka uygun
davranmayi ilke edinir. Is ve ¢6zOm ortaklan ile veri gizliligi taahh(dU ile ve ancak
hizmetin  gerektirdigi kadar veri paylasimakta ve bu taraflardan mutlaka veri
guvenliginin saglanmasina iliskin tedbirleri almasi talep edilir.

11.  Reklam Amacli Veri isleme
Elektronik Ticaretin DUzenlenmesi Hakkindaki Kanun ile Ticari iletisim ve Ticari Elektronik

lletiler Hakkindaki Yénetmelige uygun olarak ancak énceden onay alinan bireysel
nitelikli potansiyel muUsterilere reklam amaclh elekironik ileti génderilebilir. Reklamin
gonderilecedi kisinin onayinin acik bir sekilde mevcudiyeti sarttr.

Yine ayni mevzuat uyarinca belirlenen “onay”in detaylarina da Sirketimiz riayet
etmektedir. Alinacak onay, Sirketimizin UrGn ve hizmetlerini tanitmak, pazarlamak,

isletmesini tanitmak ya da kutlama ve temenni gibi iceriklerle taninirhgini artirmak
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amaclyla alicilann elektronik iletisim adreslerine génderdigi tUm ficari elektronik iletileri
kapsamaktadir. Bu onay, yazili olarak fiziki ortamda veya her t0rlG elekironik iletisim
araciyla alnabili. Onemli olan, alicinin ticari elektronik ileti génderiimesini kabul
ettigine dair olumlu irade beyani, adi ve soyadi ile elektronik iletisim adresinin
bulunmasidir.

12, Sirketin- Hukuki YOkUmIOIGgU veya Kanunda Acikca Ongérilmesi Sebebiyle
Yapilan Veri lslemleri

Kisisel veriler, &zellikle gimrik mevzuatl gibi diger mali mevzuatta islemenin agik¢a
belirtiimesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki yokimlOlOgin yerine getirimesi
amaclyla ayrica onay alinmadan islenebilir. Veri islemlerinin t0r ve kapsami, yasal
olarak izin verilen veri isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve ilgili yasal hUkUmlere uygun
olmaldir.

13.  Sirketin Veri islemesi

Sirketin sundugu hizmet ve mesru amaclan dogrultusunda kisisel veriler islenebilir.
Ancak veriler hicbir sekilde hukuka aykirt hizmetler icin kullanilamaz.

14.  Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

GURIS, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan ayrica belirlenen
yeterli dnlemlerin hepsini almaktadir. Sirketimizde &zel nitelikli kisisel veriler “Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi”na gére islentr.

15.  Otomatik Sistemlerle islenen Veriler

Otomatik sistemler araciidi ile islenen veriler konusunda GURIS, Kanuna uygun
davranir. Kisilerin acik nzasi olmaksizin bu verilerden elde edilen bilgiler kisi aleyhine
kullanilamaz. Ancak Sirket, kendi sistemindeki verileri kullanarak islem yapacagi
kisilerle ilgili kararlar alabilir.

16.  Kullanici Bilgileri ve internet

Sirketin, kendi adina (domain) kullandigi bir intfernet sitesi olup, bu sitede ve diger
sistemlerde veya uygulamalarda kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullaniimasi
durumunda kisisel veri sahipleri gizlilik bildirimi ve gerekirse cerezler hakkinda
bilgilendirilir.

Kisiler, internet sayfalanndaki uygulamalarnmiz konusunda bilgilendirilir. Kisisel veriler,
hukuka uygun olarak islenecektir.

17.  Calsanlarmiza Ait Veriler
a. ls lliskisi icin Verilerin Islenmesi
Calisanlarmizin kisisel verileri, is hukuku, is saghgl ve guvenligi ve sosyal gUvenlik
mevzuatinin gerekleri bakimindan gerekli oldugu kadaryla onay alinmaksizin
islenebilir. Ancak Sirket, calisanlarina ait verilerin gizliligi ve korunmasini temin eder.
b. Hukuki YOkUMIUIOKler Geredi isleme
Sirket, calisanlanna ait kisisel verileri, islemenin ilgili mevzuatta acikgca belirfimesi veya
mevzuatla belirrenen bir hukuki yOkUmIOIOQUn yerine getiriimesi amaciyla ayrnca onay
alinmadan verileri isleyebilir. Bu husus, kanundan kaynaklanan yOkimlolUklerle sinirlidir.
c. Calsanlarn Yararina islemeler
Sirket, &zel sadlik sigortalarn gibi calisanlarina sosyoekonomik nitelikte fayda saglayici
olan islemler icin onay almaksizin kisisel verileri isleyebilir. Is iliskilerinden kaynaklanan
intilaflar icin de Sirket, calisanlara ait verileri isleyebilir.




d. Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi
Kanun'a gore Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dUsuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Oyeligi, sagldi, cinsel
hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
Sirket, &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ilgili kisinin onayl yaninda Kurul
tarafindan ayrica belirlenen yeterli dnlemleri alir. Ozel nitelikli kisisel veriler kisinin onayi
olmaksizn ancak Kanunda ve 6331 sayili is Saghdr ve GUvenligi Kanunu, gimrik
mevzuat gibi 6zel mevzuatin 6Ngdérdigu uygulamalar nedeniyle izin verilen hallerde
ve sinirl olarak islenebilir.

e. Otomatik Sistemlerle islenen Veriler
Calisanlarin otomatik sistemlerle ilgili olarak islenen (arac takip sistemi nedeniyle
lokasyon bilgisi gibi) verileri, sirket ici terfilerde ve performans degerlendirmelerinde
kullanilabilir. Calisanlarnmiz aleyhine cikan sonuca itiraz etme hakkina sahiptir ve bunu
sirket ici prosedurlere uyarak gerceklestirirler. Calisanlarn itirazlan da yine sirket icinde
degerlendirilir.

f. TelekomUnikasyon ve internet
Sirket icinde calisanlara tahsis edilen bilgisayar, telefon, e-posta ve diger uygulamalar
calisana sadece is amaci ile tahsis edilmistir. Calisan sirketin kendisine tahsis ettigi bu
vasitalarin  hicbirini 6zel amaclarn ve iletisimi icin kullanamaz. Sirket bu araclar
Uzerindeki bUtUun verileri kontrol edebilir ve denetleyebilir. Calisan, ise basladigi andan
itibaren kendisine tahsis edilen bilgisayarda, telefonlarda ya da diger araclarda is
disinda baska bir veri ya da bilgi bulundurmayacagini taahhUt etmektedir.

18. Kisisel Verilerin Yurt ici ve Disina Aktarimasi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan hizmetin gérilebilmesi amaciyla yurt icinde is ve ¢c&zim
ortaklari ile paylasilabilir.

Bununla birlikte Sirket kisisel verileri, dis kaynakl tedarikcisinden temin ettigi ve fticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak
amaciyla sinirl olarak Sirketin tedarikcilerine aktarabilecektir.

GURIS, Kurul tarafindan belirlenen sartlar dahilinde kisisel verileri Kanundaki diger
sartlara uygun olarak ve kisinin onayina bagl olarak yurt ici ve yurt disina aktarma
yetkisine sahipfir.

19.  llgili Kisinin Haklar

Sirket, Kanun kapsaminda ilgili kisinin, verisi islenmeden &dnce onay verme hakkinsa
sahip oldugunu, verinin islenmesinden sonra ise verisinin kaderini tayin etme hakkina
sahip oldugunu kabul etmektedir.

Bu 6n kabule uygun olarak, veri sahibinin internet sayfamizda duyurulan irtibat Kisisine
basvurarak kisisel verileriyle ilgili olarak;

a) Kisisel verinizin islenip islenmedigini 8grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp
kullanilmadigini 8grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi 0cUncu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlann dozeltimesini
isteme,

e) 7'nci maddede 6ngdrulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarnldigr O¢cuncU
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,
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g) Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde
zararnn giderilmesini talep etme

haklarina sahip oldugunun da bilincindedir.

Buna karsin, Sirket icinde anonimlestiriimis verilerle ilgili olarak kisilerin  bir hakki
bulunmamaktadir. Sirket, kisisel verileri, is ve sdzlesme iliskisi geregince, bir yargisal
gorevin ya da devlet otoritesinin Kanuni yetkilerini kullanmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarca paylasabilir.

Kisisel veri sahipleri, yukanda belirtilen haklarnna iliskin taleplerini, resmi internet
adresimizden temin edebilecediniz basvuru formunu eksiksiz doldurarak ve islak imza
ile imzalayarak iadeli taahhUtlo mektupla ve kimlik fotokopileriyle (nUfus cUzdani icin
sadece 6n yUz fotokopisi olacak sekilde) gdndererek Sirketimize iletebileceklerdir.
Basvurular, basvurunun icerigine gére en kisa sUrede ya da sirketimize ulasmasindan
sonra en gec¢ 30 gun icinde cevaplanacaktir. Basvurularin, iadeli taahhUtlo mektupla
yaplimasi gerekmektedir. Ayrica basvurularnn sadece sizlerle ilgili kismi cevaplanacak
olup, esiniz, yakininiz ya da arkadasiniz hakkinda yapilan bir basvuru kabul
ediimeyecektir.

Sirket, basvuru sahiplerinden baskaca ilgili bilgi ve belge talep edebilir.

20. Gizlilik ilkesi

Ister calisanlar isterse diger kisilerin Sirket’deki verileri gizlidir. Hic kimse sdézlesme ya da
kanuna uygunluk olmaksizin baskaca hicbir amag¢ icin bu verileri kullonamaz,
kopyalayamaz, cogaltamaz, baskalarina aktaramaz, is amaclar disinda kullanamaz.

21. islem Govenligi

Sirket tarafindan toplanan kisisel verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline
gecmemesi ve musterilerimizin ve musteri adaylarmizin magdur olmamasi icin gerekli
teknik ve idari bUtUn tedbirler alinmaktadir. Bu cercevede bilisim alt yapisi, donanim
ve yaziimlarnn standartlara uygun olmasi, UcUncu partilerin &zenle seciimesi ve sirket
icinde de Gizlilik Politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. GGvenlige iliskin dnlemler,
sUrekli olarak yenilenmekte ve gelistirimektedir.

22. Denetim
GURIS, kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli ic ve dis denetimleri yaptirr.

23. inlallerin Bildirimi

Sirket, kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde, bu
durumun ogrenildigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en gec 72 saat icinde KVK
Kuruluna bildirimde bulunmasi gerektigi bilinciyle hareket eder. ilgilinin zararini en aza
indirir ve zararn telafi eder. Kisisel verilerin disandan yetkisiz kimselerce ele
gecirildiginde durumu derhal Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirir.

ihlallerin bildirimi ile kurumsal internet adresimizde belirtilen usullere gére basvuruda
bulunabilirsiniz. Basvuru ve Bilgi Talep Formu icin tiklayiniz.

24. GuUncelleme

Isbu Politika’da yapilan dedisiklikler asadidaki tabloda gdsteriimektedir.

Politika GUncelleme Tarihi Dedisiklikler
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